ASSOCIAGAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE PEDRA AZUL
A CNPJ: 10.867.575/0001-60

& Rua Adelzita Maria Pinto, 10, Bairro Novo Belvedere
39.970-000 Pedra Azul/ Minas Gerais
A PA C Contato: (33)3751-1024 Email: apacpedraazul@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIO — 05/2024

O Presidente da Associagio de Protegéo e Assisténcia aos Condenados — APAC
de Pedra Azul / Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, em cumprimento ao Termo de
Colaboragdo firmado com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica —
SEJUSP de Minas Gerais, visando promover o cumprimento de penas privativas de
liberdade dos sentenciados desta Comarca sob as diretrizes do MM Juiz de Execugéo
Penal, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional, torna

publico o Processo para Selegio Simplificada - Edital 05/2024, nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho), Lei
13.019/2014, Resolugdo 166/2021 da SEJUSP — Secretaria de Estado de Justiga e

Seguranga Publica de Minas Gerais ¢ procedimento analogo a Lei 8.666/93, Decreto
Estadual 47.132/2017.

1. DO OBJETO:
1.1 O objeto do presente processo simplificado ¢ a formagdo de cadastro de
reserva para contratagdo por prazo indeterminado quando do surgimento de vaga,

conforme especificagdes e condigdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:
REGIME DE .
CARGO VAGA REMUNERACAO
TRABALHO
Inspetor (a) de Seguranga Diurno | Cadastro de reserva Jornada de R$2.069,17
12x36horas (Bruto)
Inspetor (a) de Seguranga | Cadastro de reserva Jomada de R$2.069,17
Noturno 12x36horas (Bruto)

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
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3.1 Funcio: Inspetor(a) de Seguranca Diurno

3.1.1 - Escolaridade: Ensino Médio Completo.

3.1.2 - Canhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar
do CRS, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do Juizo disciplinando a execugdo
penal.

3.1.3 - Descrigiio Sumsria: Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS

3.1.4 - Atribuigdes / Tarefas:

-

¥ Participar semanalmente da reunido administrativa;

> Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno, e
encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

> Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no horéario previamente
estabelecido;

> Participar da oragio da manha no regime fechado e outros, supervisionar

participag@o dos recuperandos;

>

7

Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

> Conferir quadro de chaves;

> Verificar relatério (livro de ocorréncias);

> Fazer vistoria geral nos dois regimes;

> Realizar em cada tumo a conferéncia da grade dos recuperandos (presenga).
> Solicitar as escoltas de emergéncia;

> Efetuar ronda intema e externa;

> Cuidar da disciplina dos recuperandos.

> Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;

> Vistoriar os trés regimes;

> Vistoriar a parte externa do prédio;

> Ficar atento aos chamados externos;

> Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;

> Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

> Verificar a limpeza dos trés regimes;

- Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

> Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos;
> Revistar materiais que chegam para os recuperandos;
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> Receber as esposas para visita intima;

> Fazer o relatério do plantio;

e Passar as chaves para o plantonista da noite.

> Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;
>

Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-

grades”), sempre que convocado;

> Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantio e claborar
relatérios;

> Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

> Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessrio;

» Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

> Monitoramento das cAmeras de seguranga;

> Circulag@o permanente no Centro de Reintegragdo Social;

3.1.5 - Caracteristicas da Fungio: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes ndo
previstas.
> Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patrimonio.
3.1.6 - Competéncias:
> Conhecimentos: Desejavel Ensino Médio completo. Conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranga;
> Habilidades: Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;
Capacidade de atengio e de concentragdo.
> Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Gostar do que faz; Habilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem tomar

decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisdes;

3.2 Funciio: Inspetor(a) de Seguranc¢a Noturno

3.2.1 - Escolaridade: Ensino Médio Completo,

3.2.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar
do CRS, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do Juizo disciplinando a execugio
penal.

3.2.3 - Descrigiio Sumiria: Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS

3.2.4 - Atribuicdes / Tarefas:
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> Participar semanalmente da reuniao administrativa;

> Receber novos recuperandos, quando a transferéncia ocorrer em periodo
notuno, e encaminhé-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

> Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

> Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizados a trabalho externo
e abertos;

> Utilizar o bafémetro em recuperandos, quando necessdrio;

> Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

» Marcar os cartdes de ponto;

> Recolher os recuperandos do regime semiaberto;

> Vistoriar os trés regimes:

> Atender a portaria e o telefone;

> Solicitar escoltas de emergéncia;

> Vistoriar a parte externa do prédio;

> Ficar atento aos chamados externos;

> Fiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para os regimes.

> Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas de todos os regimes;

> Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes;

> Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério e
outros.

» Acordar os cozinheiros e padeiros;

> Verificar a limpeza do regime Aberto e semiaberto trabalho externo e libera o

recuperando para trabalho externo.

Entregar as chaves parao galeria;

Passar o café para o regime Fechado;

Liberar as pessoas da visita intima;

Liberar e Receber recuperandos em gozo de saida autorizada;
Fazer relatorio do plantio;

Realizar eventualmente o “bater grades™ das celas de todos os regimes;

V.V V V V Vv v

Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-

grades™), sempre que convocado;

h

> Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantio;
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> Passar as chaves para o plantonista do dia.
> Monitoramento das cimeras de seguranga;
> Circulagdo permanente no Centro de Reintegragio Social;

3.2.5 - Caracteristicas da Funciio: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes nio
previstas.
> Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.
3.2.6 - Competéncias:
> Conhecimentos: Desejavel Ensino Médio completo. Conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranga;
> Habilidades: Capacidade de comunicagdo ¢ relacionamento interpessoal:
Capacidade de atengiio e de concentragdo.
> Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Gostar do que faz; Habilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem tomar

decisdes precipitadas; Ter firmeza e niio demonstrar medo para tomar decisdes;

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal para o Cargo de Inspetor(a) de
Seguranga Diurno e de Inspetor(a) de Seguranca Noturno , conforme item 2, sob o qual
podera ser contratado o candidato aprovado, por esta Sele¢do Simplificada, sera o da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime niio envolve, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituigio Federal.

4.1.1 Exige-se para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Diurno e Inspetor(a) de

Seguranca Noturno no presente edital, dedicacdo exclusiva 4 APAC; de modo que ndo

serdo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria profissional, seja
no servigo piblico ou privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de horarios;

4.2 O candidato selecionado e convocado na forma do item 10.2, deveré apresentar-
se na sede da APAC (Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados), situada a
Rua Adelzita Maria Pinto, 10 — Novo Belvedere — Pedra Azul/MG — CEP: 39.970-000
para assinatura do contrato, munido das cépias e originais dos seguintes documentos:

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

= Carteira de Identidade;

= CPF;
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* Comprovante de Enderego;

Comprovante de conta bancaria, com indicagdo do numero, ageéncia e banco;
* Copia de Histérico Escolar;

* Copia de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;

Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo
masculino);

Declaragdo do TER (Tribunal Regional Eleitoral) de que estda em dia com as
obrigagdes resultantes da legislagio eleitoral.

4.2.1 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejard convocagio do candidato subsequente, na forma do item 10.3. Caso a auséncia

nao seja sanada no prazo de (2 (dois) dias uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:
5.1 O candidato selecionado e contratado atuard em conjunto com a APAC,

dispondo de condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

* Material de consumo, ferramentas e equipamentos, veiculo necessério para

desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC:

* Apoio logistico.

6. PROCESSO DE INSCRICAO:

6.1 O processo de selegdo sera baseado nas seguintes etapas:

6.2 Para se inscrever, o interessado devera entregar pessoalmente o curriculum
vitae com indicagio do cargo pretendido, juntamente com o comprovante de
experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, certificado de formagdo/escolaridade e

certificado de qualificagio profissional, no periodo de 26 de setembro a 04 de outubro

de 2024, das 08h30min as 11h30min e das 14h30min_as 17h00min na sede da

institui¢io, Setor Administrativo, situada 4 Rua Céandido Augusto de Souza, n°10,
Bairro Novo Belvedere, Pedra Azul , Minas Gerais.

6.3 Nio seriio recebidos documentagio para inscrigdo via correios, por email ou fax.
6.4 As informagdes prestadas no curriculo sio de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo
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qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,
respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.5 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatido, irregularidade ou falsidade em qualquer
dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de
comprovacao de informagdes exigidas.

6.6 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nio podera alegar desconhecimento,

sob nenhuma hipétese.

7.SELECAO:

7.1 Comissdo de Selecdo: Serd composta por 06 pessoas_atuantes na Diretoria e

areas técnicas da APAC, sendo eles:

1. Leilo Santos Araiijo — Presidente da Diretoria Executiva da APAC;
Glaucia Reis Dias — Vice Presidente da Diretoria da APAC;

Flavia Neves Figueiredo — Psicéloga da APAC

Fabiano Leite Fernandes — Encarregado Administrativo

Jenaine Lacerda Figueiredo — Consultora Juridico

S I W

Aureni de Quadros Faria Oliveira — Secretaria da Diretoria Executiva da APAC
7.2 Anilise curricular (Classificatéria): Desejavel consubstanciada na qualificagdo

técnica e/ou na metodologia APAC e experiéncia profissional. A Analise Curricular sera
realizada internamente por Membros da Comissio de Selegdo da APAC, no dia 07 de
outubro de 2024.

7.3 Somente os 05 melhores colocados de cada cargo serdo aprovados para a etapa da
Entrevista com membros da comissio de sele¢dio da APAC,

7.3.1 Serdo adotados os seguintes critérios em caso de empate nesta etapa:
A. Receber maior pontuagiio nos cursos sobre o Método APAC;
B. Receber maior pontuagio no tempo de experiéncia de trabalho;

C. Ordem de inscrigio.
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7.4 A relagio dos candidatos aprovados serd publicada no site da FBAC
(www‘fbac.om.br), bem como nas redes sociais da APAC de Pedra Azul/MG, tais como

Prefeitura Municipal e Férum da Comarca.

7.5 Entrevista com membros da_comissio de seleciio (classificatdrio): Mediante

convocagio, a entrevista sera realizada presencialmente no dia 10 de outubro de 2024,
na sede da institui¢do, Setor Administrativo, situada a Rua Candido Augusto de Souza,
10, Bairro Novo Belvedere, Pedra Azul, Minas Gerais, CEP: 39.970-000 e versara sobre
questdes referentes a postura profissional, social e humana do candidato, sendo que
questdes relativas a seu curriculo também poderio ser indagadas.

76 O ndo comparecimento na Entrevista com membros da comissio
(classificatdrio), por quaisquer motivos, provocarad a desclassificagio do candidato
ausente. A convocagio dos candidatos selecionados para participarem do processo
seletivo, bem como para contratagdo far-se-a através de contato telefdnico e/ou por e-

mail, conforme dados obrigatérios fornecidos no curriculo do candidato.

8. Pontuagiio:

8.1 A anilise curricular (classificatério), tera a seguinte pontuagio, de acordo com
as comprovagdes profissionais e certificados de conclusio de cursos descritos:

8.1.1 Comprovagio profissional ininterrupta e/ou intermitente na area especifica do
cargo; Sendo: 02 pontos por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 06
pontos por um periodo compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovado e 10
pontos por um periodo superior a 02 anos de trabalho comprovado;

8.1.2 Curso técnico e/ou de qualificagdo profissional relacionada a vaga, com carga
hordria igual ou superior a 75 horas, sendo: 05 pontos por curso, chegando ao maximo
de 15 pontos;

8.1.3 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitagdo do
Método APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formagio de Voluntarios, Curso de
Capacitagio para funciondrios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para
recuperandos, Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com
certificado emitido pela FBAC, TIMG, TIMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 0]

curso: 04 pontos - 02 cursos: 10 pontos e 03 ou mais cursos: 15 pontos.
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8.1.4 Nio serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos
e imprecisos, ou sem contetido programatico, e também os cursos a distincia que nio
contenham cédigo de verificagio e/ou identificagdo juridica do estabelecimento
promotor do referido curso.

8.2  TABELA RESUMO DA PONTUACAO:

ETAPA PONTUACAO
Analise de curriculo 40 pontos
Entrevista 60 pontos
TOTAL 100 pontos

9. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

9.1 A divulgagdo do resultado deste Processo Seletivo ocorrerd em 11 de outubro

de 2024, através da publicagdo do referido resultado no site www.fbac.org.br, perfil da
pagina do Instagram da APAC de Pedra Azul e no quadro de avisos da APAC,
Prefeitura Municipal e Férum.

9.2 A classificagio sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o
1° classificado o candidato que obtiver 0 maior nimero de pontos.

9.3 Em caso de empate no resultado final serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

9.4 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo
27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

10. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

10.1 A convocagédo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo
de acordo com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a propria APAC
cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

10.2 Apés a convocagdo, o candidato terd um prazo de 05 (cinco) dias para
apresentar-se para contratagao.

10.3 A ndo apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejard o chamamento do candidato selecionado e classificado na posigdo
subsequente, o qual deverd apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de

convocagdo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.
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11. DOS RECURSOS:

11.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
quem ndo o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da inscrigdo, em
relagdo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

11.2 Os recursos quanto ao julgamento da selegdo deverdo ser interpostos até 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgagio do resultado, sob pena de preclusio;

11.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante petigdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo a mesma ser protocolada na Secretaria da APAC de Pedra Azul/MG;

11.4 Nio serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile e/ou e-mail.

12. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do
resultado final da selegio.

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1 E vedada a participagdo no edital de ex-empregados da APAC de Pedra
Azul/MG no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a
Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

13.2 E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau de membros dos Orgﬁos Administrativos e Representativos da
APAC,

13.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo
remunerados com recursos piblicos repassados através da parceria celebrada com a
Administragdo Publica, e considerando o disposto no art. 45, II da Lej 13.019/2014, ¢
vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lej especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias; Portanto, esta vedada a contratagdo para o cargo previsto no
presente edital, de servidor ou empregado publico.

13.4 Todos os candidatos ficam cientes que os resultados de todas as etapas deste

processo seletivo serdo publicadas inclusive com nomes e respeclivas pontuagdes;
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13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do Processo

Seletivo juntamente com o presidente da Entidade.
Pedra Azul - MG, 25 de Setembro de 2024.

D

o Santos Aratjo

Presidente da APAC de Pedra Azul — MG.
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